_ STILURILE DE
INVATARE LA ELEVI

SEMINAR CU CADRELE DIDACTICE
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Viotto-:

Cine se opreste din invatat, fie la 15,
sau 25, sau 80 de ani, acela este un om

batran. Cine invata mereu, ramdane tanar.
Henri Ford




Stiati ca...

« datorita faptului ca suntem diferiti, modul in care invatam este diferit;

» elevii prefera experientele de invatare in care sunt activ implicati, astfel
ei vor obtine rezultate mai bune si vor avea succes la tnvatatura,

* elevii invata mai repede atunci cand noile achizitii sunt utile si

practicate in viata de zi cu zi, precum si in viitor;

 elevii care isi cunosc stilul de invatare sunt mai angajati in procesul de
invatare, au incredere in ei etc.;

» ultimele cercetari asupra creierului afirma:

% atunci cand modalitatile de invatare sunt adaptate rezultatelor
obtinute la analiza sau testarea stilurilor de tnvatare, elevii vor
retine cu mai putin efort si vor fi capabili sa realizeze cresterea
performantelor scolare.




Ce este invatarea ?

Cheia pentru implicarea activa a elevilor in invatare este de a intelege
preferintele pentru tnvatare, stilul de invatare, cu influente pozitive
sau negative asupra performantelor elevilor.

Invitarea este:

* un proces social complex;

* individuala, activa; poate fi distractiva;

* implica beneficii si inseamna schimbare;

« stabilirea unui parteneriat intre cadrele didactice si elevi;

« achizitionarea, schimbul reciproc de informatii, cunostinte, abilitati,
atitudini;

* transformarea in vederea adaptarii scolare si sociale.

Elevii prefera sa invete in diferite moduri: unora le place sa studieze
singuri, sa actioneze in grup, altora sa stea linistiti deoparte si sa-i
observe pe altii. Altii prefera sa faca cate putin din fiecare. Multi oameni
invata in moduri diferite fata de ceilalti in functie de clasa sociala,
educatie, varsta, nationalitate, rasa, cultura, religie.




Ce este stilul de invatare ?

Stilul de invatare ne insoteste de cand ne nastem.

Nu este un "dat" pe viata. Este o structura flexibila. Nu

exista stil de invatare bun sau rau. Succesul vine cu

varietatea stilurilor de invatare.
Stilul de invatare:

* se refera la simpla preferinta pentru metoda prin care
invatam si ne aducem aminte ceea ce am invatat.

* ne arata calea si modalitatile in care invatam.

» implica faptul ca indivizii proceseaza informatiile in
diferite moduri, care implica latura cognitiva,
elemente afective — emotionale, psthomotorii si anumite
caracteristici ale situatiilor de invatare.




Ce stiluri de invatare
cunoastem?

I. Stiluri de invatare in functie de

modalitatea senzoriala:
1.Vizual

2.Auditiv
3.Practic (Tactil-kinestezic).




1. Stilul de invatare vizual

Modalitate senzoriala/ Caracteristici Tehnici eficiente de invatare
stil de invatare
Stil vizual - vorbeste repede; - sublinierea ideilor principale, a
- este bun organizator; cuvintelor, a formulelor matematice

Elevul utilizeaza mai
mult imagini, diagrame,

observa in special detaliile mediului; |cu diferite culori;

. - 131 poate reprezenta cuvintele in - oferirea unui timp suficient
grafice; foloseste : : : : :
> o minte, retine mai repede ceea ce a pentru vizualizarea graficelor, a
expresii de genul ,vad - . . .. . .
vazut decat ceea ce a auzit; tabelelor si a imaginilor;
cu sensul de - ... e~ :
_ ) - memoreaza prin asocieri vizuale; - crearea unor scenarii in minte
»,am inteles”. : : . aieas
- nu-1 distrage zgomotul, pentru informatia citita;
- uita instructiunile verbale; - utilizarea unor instrumente de
- este cititor bun si rapid; studiu: harti, tabele, axa timpului,
- prefera sa citeasca, nu sai se grafice;
citeasca; - transcrierea informatiei;
- uneori nu poate gasi cuvintele - vizualizarea informatiei scrise.

potrivite.




2. Stilul de invatare auditiv

Modalitate Caracteristici Tehnici eficiente de invatare
senzoriala/
stil de invatare
Stil auditiv - invata ascultand conversatii - explicarea noilor informatii;

Elevul utilizeaza sau prezentari; - exprimarea verbala a ideilor;
exprimarile ,am - vorbeste ritmat; - citirea cu voce tare;
auzit”, - vorbeste cu sine; - invatarea cu tutori sau intr-un
,Suna bine aceasta |- este usor distras de zgomot; grup in care poate sa adreseze
idee”. - 1si misca buzele si spune intrebari, sa ofere raspunsuri, sa

cuvintele cand citeste; exprime modul de intelegere a

- 11 place sa invete cu voce tare; informatiei orale.

- este mai bun povestitor decat

scriitor;

- este vorbaret, ii plac discutiile.




3.Stilul de invatare practic (tactil-kinestezic)

Modalitate senzoriala/
stil de invatare

Caracteristici

Tehnici eficiente de invatare

Stil practic (tactil-
kinestezic)

Elevul invata
implicandu-se in
activitati si lucrand in
grup, construieste
modele sau manipuleaza
obiecte, pentru a-si
explica o serie de
concepte

abstracte

- invata prin manipulare;

- vrea sa incerce obiectele si mecanismele;
- vorbeste rar;

- sta aproape de persoana cu care
vorbeste;

- este atent la gesturi si gesticuleaza;

- memoreaza mergand;

- nu retine locatii geografice decat daca a
fost acolo;

- utilizeaza verbe de actiune;

- utilizeaza actiuni ale corpului pentru a
demonstra ceea ce a invatat.

- manuirea obiectelor si a uneltelor care
trebuie invatate;

- aranjarea tabelelor si a diagramelor
intr-o ordine corecta;

- utilizarea unor miscari,dramatizari,
dans, pantomima sau jocuri de rol
pentru dezvoltarea memoriei de lunga
durata;

- vorbitul si plimbatul in timpul
repetarii cunostintelor;

- invatarea prin aplicare in practica

a cunostintelor invatate.




II. Stiluri de invatare in_functiec de emisfera

cerebrala activata predominant

1.Stilul global (dominanta dreapta)

& viziune de ansamblu asupra textului;
& identificarea ideilor principale, a cuvintelor-cheie si a
rezumatului care ofera perspectiva de ansamblu.

2.Stilul analitic (dominanta stanga)

& impartirea textului in parti componente, prezentate pas
cu pas si in ordine logica;

& utilizarea sublinierii si a fragmentarii textului;

& fixarea unor idei pe masura citirii textului si refacerea la
urma a intregii structuri.




Stiluri de invatare conform lui Kolb

1.Reflexivul /Divergentul

= este foarte precaut, ii place sa observe, sa analizeze, sa evalueze situatia;

» refuza presiunea timpului;

= ca metode de invatare prefera auto-analiza, discutiile in grupuri mici, chestionarele,
observarea, feed back-ul, interviul,

2.Teoreticianul/Asimilatorul

= analizeaza problemele in maniera logica, pas cu pas;

» refuza situatiile anbiguie sau cele in care sunt exprimate emotii;

= ca metode de invatare prefera modele, statistici, aplicarea teoriilor.

3. Pragmaticul/Convergentul

= este cel care decide si pune in practica si cel caruia ii plac provocarile si rezolvarea de
probleme.

= prefera sa ii fie prezentat un model pe care sa-1 poata prelua si refuza sa actioneze atunci
cand nu vede niciun beneficiu;

» ca metode de invatare, prefera studiul de caz, rezolvarea de probleme, discutiile, aplicarea
celor invatare.

4.Activul/Acomodatorul

= este deschis catre experiente noi, concrete;

» prefera ca mai intai sa actioneze si apoi sa analizeze; refuza precautia si rutina;

» ca metode de invatare, prefera brainstormingul, dezbaterea, rezolvarea de probleme.



Beneficiile identificarii si dezvoltarii stilurilor de
invatare

Pentru elevi:

— autocunoastere; Pentru

— relevarea punctelor Pentru parinti: profesori-
tari si a punctelor slabe diriginti:

ale invatarii; — intelegerea nevoilor — imbunatatirea

- eliminarea/reducerea individuale de comunicarii cu elevii;
ansiiergeleloy nteieidl invatare ale copiilor; ~ imbunatairea

- lm.bunatatlrea stimei _identificarea rezultatelor scolare ale
de sine; _ elevilor;

— evidentjerea motivelor care — valorificarea
abilitatilor de invatare; genereaza esecul diferentelor individuale
— optimizarea invatarii scolar; in invatare;

prin adoptarea unui stil — reconsiderarea — imbunatatirea
persqnal; barierelor in managementului

- ollotmerea.\ Se re.zultate invatare si timpului;
icgei;i{:aar;auun:ér relatii abordarea .optimis.té ;ndeec;i\;og?rea Horu
Sopive @ el i u a intregului potential - congfie:ntizarea

- prevenirea/corectarea al copilului etc. cauzelor esecului in
unor probleme de invatare.

comportament.




Concluzii

Stilul de invatare, ca rezultat al dobandirii autonomiei in invatarea academica, se
formeaza in timp, dupa interiorizarea unei bogate experiente in activitatea de invatare,
dar este congruent cu anumite trasaturi si dimensiuni ale personalitatii elevului, de aceea
este necesar ca cadrele didactice sau dirigintele de clasa sa organizeze diverse activitati,
unde sa valorifice stilurile de invatare la elevi.
In concluzie:
- eficacitatea procesului educational consta in corelarea stilurilor de invatare cu stilurile

de predare, exemplificate prin aplicatii si reflectii in cadrul orelor;

- stilurile de invatare reprezinta o componenta esentiala in activitatea educativa, vizand
proiectarea si realizarea acesteia in corespundere cu interesele, nevoile si particularitatile
de varsta ale elevilor;
- determinarea corecta a stilurilor de invatare asigura reusita activitatii educative, pe de o
parte, si, pe de alta parte, asigura reusita unei clase de elevi, unde rolul decisiv apartine
dirigintelui de clasa.




CHESTIONAR VAK (vizual, auditiv sau kinestezic)

Acorda un punctaj de la 1 la 5 pentru fiecare dintre afirmatiile de mai jos, unde:
1 = afirmatia nu se aplica aproape deloc, 2 = afirmatia se aplica foarte rar, 3 = afirmatia se aplica rar,
4 = afirmatia se aplica deseori, 5 = afirmatia se aplica aproape intotdeauna.
Raspunde sincer, nu te gandi prea mult la raspuns. Dupa acordarea punctajului, noteaza sumele in spatiile
alocate.
1. Nu-mi place sa-mi iau prea multe notite, dar cu toate acestea imi amintesc ce se discuta. Luarea notitelor
imi distrage atentia de la ceea ce spune profesorul.
2. Cand citesc, imi misc buzele.
3. Imi fac notite si tot felul de Tnsemnari pe marginea unui subiect.
4. Cand am timp liber, prefer sa fac exercitii.
5. Cand sunt la o petrecere, imi place sa discut despre subiecte importante pentru mine cu un partener
bun de conversatie.
6. Cand citesc o carte, acord atentie pasajelor care implica dialog.
7. Cand citesc o carte, acord o mare atentie acelor pasaje care exprima sentimente, actiuni, dramatizari.
8. Obisnuiesc sa-mi fac liste si notite, deoarece imi amintesc lucrurile mult mai usor daca mi le notez.
9. Privesc in ochi persoana cu care vorbesc pentru a-mi mentine atentia fixata asupra subiectului discufjei.
10. Cel mai greu imi este sa vorbesc cu cineva care nu-mi raspunde verbal.
11. Cand intalnesc o persoana pentru prima oara, sunt atent(a) la cum este imbracata si la aspectul fizic.
12. Nu ma pricep la a citi sau asculta instructiuni. Prefer sa ma apuc imediat de solutionarea sarcinii
respective.
13. Cand sunt la o petrecere, una dintre placerile mele este sa stau intr-un loc mai retras si sa ma uit la
ceilalti.




14. Cand recapitulez diferite informatii, imi vin in minte tot felul de idei si imi amintesc situatiile in care am
mai auzit aceste informatii.

15. Imi iau notite, Tnsé rareori le folosesc cand invat.

16. Daca trebuie sa explic ceva, prefer sa vorbesc despre asta.

17. Cand am timp liber, prefer sa privesc TV sau sa citesc o carte.

18. Cand citesc, vorbesc cu voce tare sau imi misc buzele pentru a auzi cuvintele.

19. Cand nu-mi amintesc anumite expresii dintr-o tema, folosesc cuvinte asemanatoare si-mi misc bratele sa accentuez
ideile prezentate.

20. Inteleg ce spune un prezentator, chiar daca nu sunt atent(a) la acesta.

21. Daca trebuie sa explic ceva, prefer sa scriu despre aceasta.

22. Imi amintesc lectiile mult mai usor daca le repet de mai multe ori.

23. Daca cineva vrea sa-mi spuna ceva, prefer sa-mi lase un mesaj sau sa mi-l trimita pe e-mail.

24. Sunt dispus(a) sa obtin informatiile de la radio decat dintr-o revista.

25. Biroul meu arata dezordonat.

26. Deseori vorbesc de unul singur cand rezolv o problema sau notez ceva.

27. Cel mai greu imi este sa vorbesc cu cineva care nu reuseste sa mentina contactul vizual in timpul conversatiei.
28. Daca cineva vrea sa-mi spuna ceva, prefer sa-mi spuna la telefon.

29. Lucrurile pe care le prefer cand sunt la o petrecere sunt dansurile, jocurile si actiunea.

30. Cel mai greu imi este sa vorbesc cu cei care nu afiseaza niciun fel de emotie.

31. Prefer miscarile si ma simt incordat daca stau pe scaun la o intalnire sau la scoala.

32. Cand citesc o carte, acord o mare atentie pasajelor care descriu elemente de vestimentatie, peisaje etc.
33. Daca trebuie sa explic ceva, prefer sa arat cum functioneaza.

34. Obisnuiesc sa notez instructiunile pentru a mi le aminti ulterior.

35. Daca cineva vrea sa-mi spuna ceva, prefer sa-mi spuna fata in fata.

36.-Atunci cand am timp liber, prefer sa ascult muzica.




PUNCTAJ

Vizual Auditiv Kinestezic
Afirmatia | Punctaj Afirmatia Punctaj Afirmatia Punctaj
3 1 2

8 5 4

9 6 7

11 10 12

13 16 15

14 18 19

17 20 25

21 22 29

23 24 30

27 26 31

32 28 33

34 36 35

Punctaj Punctaj Punctaj

total (minim 12, maxim
60)

total (iminim 12, maxim
60)

total (minim 12, maxim
60)

Interpretare chestionar:

Compara rezultatele pentru fiecare dintre cele 3 stiluri de invatare. Punctajul cel
mai mare indica stilul preferat de invatare.




Strategii pentru stilul de invatare vizual:

contactul vizual cu interlocutorul (ajuta la concentrare asupra sarcinii de invatare);

alegerea unui loc de invatare linistit (dacd este necesar se pot folosi casti, pentru a nu distrage atentia din
cauza zgomotului. Unele persoane prefera in timp ce invata sa asculte in fundal, o muzica linistita);

stabilirea obiectivelor inainte de a Incepe o sarcind/tema pentru acasa (acestea trebuie sa fie cat mai
vizibile, sd atraga atentia, sa fie usor de citit);

notarea ideilor principale pe cartonase colorate;

utilizarea marcatoarelor, a culorilor pentru a sublinia ideile principale;

scanarea imaginilor, a fotografiilor, schemelor, titlurilor inainte de a citi un capitol sau o carte;

notitele (cea mai eficienta cale pentru o invatare de lunga durata. Pentru o si mai buna retinere este bine ca
notitele sa fie explicate detaliat in josul paginii. In cazul folosirii notitelor altor persoane este necesar sa le
dam o nota personald pentru a ne aminti mai usor);

Daca este posibil, folosirea diagramelor, hartilor, posterelor, filmelor, aparatelor video, programelor,

computerelor, atunci cand studiem, cand avem de pregatit o tema sau cand facem o prezentare.




Strategii pentru stilul de invatare auditiv:

Repetarea cu voce tare a informatiilor pe care doriti sa vi le amintiti.

Inregistrarea casetelor audio cu punctele importante pe care vreti sa vi le amintisi si ascultati- le
in mod repetat. Este foarte folositor pentru invatarea materialelor in vederea participarii la teste sau
examene.

Cand cititi, parcurgeti rapid de la un capat la altul textul, priviti imaginile, titlurile capitolelor,
alte indicii si spuneti cu voce tare ce idei sunt transmise in carte!

Colorati ideile de baza pe care doriti sa le invatati si repetati-le cu voce tare. Folosifi culori
diferite care va va ajuta la memorare.

Stabiliti obiectivele, etapele de lucru si verbalizati-le cu voce tare de fiecare data cand incepeti
rezolvarea sarcinilor.

Cititi cu voce tare ori de cate ori este posibil! Puteti sa repetati, privind intr-o ooglinda! Aveti
nevoie sa auziti cuvintele pe care le cititi pentru a le intelege mai bine sensul.

Cand faceti calcule matematice, utilizati fo1 de matematica pentru a incadra corect coloanele si a
efectua corect rezultatele, calculati cu voce tare!

Folositi culori diferite si imagini in notitele pe care le luati, in exercitiile din carte, in fisele de
lucru.




Strategii pentru stilul de invatare
practic(tactil-kinestezic):

* Pentru a memora, ar fi util ca elevii sa se plimbe s1 sa spuna cu voce tare ceea ce au de
invatat, folosind notitele;

* (Cand elevii citesc o scurta povestire sau un capitol dintr-o carte, € bine a
incerca abordarea intregului ca o parte. Aceasta inseamna ca e1 respecta urmatoarea
succesiune.

¢ urmaresc imaginile;

¢ citesc titlurile capitolelor;

¢ citesc primul si ultimul paragraf si apoi identifica "emotiile si sentimentele" transmise.

* De asemenea se trece in revista scurta povestire/capitolul, de la sfarsit la inceput, paragraf
cu paragraf; este posibil ca nu intotdeauna sa studieze cel mai bine la birou sau in banca.
De aceea e bine sa se studieze intr-un spatiu adecvat, folosind un scaun confortabil, chiar
un sezlong cu o perna de sprijin, unde se pot relaxa in acelasi timp.

* Unii elevi prefera sa studieze cu muzica in fundal.

* Se 1au frecvent mici pauze (un orar eficient cuprinde 15-25 minute de studiu, 3-5 minute
de pauza).




Strategii de dezvoltare a stilurilor de invatare:

Identifica stilul de invatare.

Participa la exercitii de autocunoastere si intercunoastere.

Exerseaza deprinderile eficiente de studiu (de ex. modalitati de luarea notitelor).

Aplicarea cerintelor invatarii eficente (de ex. managementul timpului invatarii, igiena invatarii,spatiul de invatare).
Aplica tehnicile gandirii critice.

Formuleaza constient scopuri si obiective clare si precise.

Stimuleaza motivatia si atitudinea pozitiva pentru invatare (interesul pentru cunoastere, pasiunea pentru invatare). Cu cat materialul
prezintd semnificatie si interes mai mare pentru tine, cu atat invatarea este mai rapida si eficienta.

Utilizeaza mnemotehnici!

Ajutd-ti propria memorie prin repere, cuvinte-cheie.

Deprinde-te sa te autoevaluezi;

Verificarea, evaluarea eficientd a metodelor de invatare prin cunoasterea rezultatelor si a erorilor in invatare;

Asigurarea feedback-ului stimuleaza performantele.

Prelucreaza si sistematizeaza, regandeste din mai multe perspective materialul de invatat.

Organizeaza continuturile invatarii, precizeaza de la inceput obiectivele, modalitatile de realizare si tehnicile de autocontrol.
Elaboreaza un plan, program de invatare care sa cuprinda activitdti concrete, sarcini de indeplinit, resurse, termene limita,
recompense etc.

Asigurd o atmosferd confortabila si o dispozitie afectiva care sa te stimuleze si sa te susting;

Evita trairea unor stari emotionale negative, stresante, mai ales atunci cand sunt asociate cu performante slabe.
Stimuleaza dorinta de cunoastere, afirmare si autorealizare.

Autosugestioneaza-te pozitiv, dezvolta-ti increderea, nu te descuraja in fata obstacolelor.

Invatad din succesele si esecurile personale si nu numai!




Strategii de predare care recunosc varietatea
stilurilor de invatare (dupa C. E. Cornett):

Intrebari variate pentru stimularea diferitelor trepte de gandire (refolosirea informatiei pentru
evidentierea implicatiilor unei decizii si emiterea unor judecati de valoare in acele chestiuni).

* Prezentarea initiala a unei imagini generale a materialului ce urmeaza sa fie predat (structurarea
informatiei astfel incat experientele anterioare ale elevului sa se coreleze cu ideile noi din lectia de zi1).

* Timp suficient pentru informare si integrarea ambelor emisfere cerebrale.

* Fiecare elev trebuie sa dobandeasca cel putin un lucru nou in fiecare lectie (il vom intreba pe fiecare ce
considera ca a invatat nou in ora respectiva).

* Obiective clare pentru fiecare tip de lectie (ascultare, lectura etc.).

» Exercitil de incdlzire (asociatii de cuvinte, brainstorming, pre-test de vocabular, caldtorii imaginare etc.).

* Folosirea eficienta a timpului (reluarea unor segmente ale lectiei pentru fixarea unor cunostinte si
formarea aptitudinilor dorite).

* Folosirea mijloacelor multisenzoriale pentru procesarea si recuperarea informatiei (instructiunile se scriu
pe tabla dar se s1 citesc cu voce tare).

* Folosirea unei varietati de strategii de reluare si concluzionare pentru incheierea invatarii (rezumate
scrise, recitari, dramatizari etc.).

 Folosirea feed-back-ulur descriptiv pentru o anumita afirmatie.




Tehnici de invatare eficienta

» Elaborarea — traducerea conceptelor intr-un limbaj propriu si
incercarea activa de a lega noile cunostinte de cele deja
existente.

» Atentia — sa Invetl sa-f1 concentrezi atenfia Si sa o mentii ca
atare asupra sarcinil de indeplinit.

» Folosirea propriului stil de invatare.

> Invitarea in grup — dezvoltarea de abilitati de cooperare in
invatare, care sa favorizeze interactiunile cu ceilalt1.

» Organizarea — dezvoltarea de abilitati de indeplinire a sarcinii si
formare de concepte de o maniera organizata.




Tehnici de invatare eficienta

»> Etapizarea — dezvoltarea de rutine pentru invatare (aceleasi zile,
aceleas1 ore alocate studiulu1 (aceasta tehnica se dovedeste utila
atat din punct de vedere al organizarii, cat si din punct de vedere
al managementului anxietatii legate de rezultatul invatari).

» Managementul anxietatii — comutarea anxietatii pe indeplinirea
sarcinil, pentru a nu te lasa paralizat de teama;

> Asteptari legate de succesul intregului proces — dezvoltarea unei
gandir1 pozitive cu privire la rezultat s1 nu a pregatirii pentru
esec.

» Luarea de notite — transformarea schemelor intr-un instrument
util invatatului.







MNEMOTEHNICI
1. Sistemul mnemotehnic serial-asociativ
" se bazeaza pe formarea unui lant asociativ metaforic;
" 1n acest mod, se pot retine liste lungi de itemi, fara legatura intre ei.
2. Localizarea
Tehnica localizarn te ajuta sa retin informatia, realizand o conexiune intre
obiectul sau evenimentul pe care trebuie sa-1 memorezi s1 elemente ale unui
traseu.
Cum functioneaza localizarea?
v" alege un drum pe care il cunosti foarte bine, ca de exemplu drumul de
acasa la serviciu;
v’ selecteaza elemente banale, dar cunoscute ale acestui traseu;
v asocieaza cu aceste elemente informatiile pe care doresti sa le retii.




MNEMOTEHNICI e e e e e -
3. Acronimele cs> o> (o> Coo
serii de initiale care prescurteaza o denumire sau alte informatii; - ™
ajuta in exprimare (sau scriere) pentru ca sunt formule condensate.
Exemplu
ROGVALV — rosu, oranj, galben, verde, albastru, indigo, violet (ordinea culorilor in
spectrul vizual);
GoHuGeA SlaBulonU PeCulalu - gotii, hunii, gepizii, avarii, slavii, bulgarii,
longobarzii, pecinegii, cumanii, tatarii §i turcii (formula de memorare a popoarelor
migratoare). Exemplu
4. Hartile mentale
-instrumente grafice care folosesc cuvinte,
linii,culori, 1imagini s1 legaturi logice pentru
a stimula si facilita dezvoltarea ideilor,
brainstorming-ul s1 organizarea informatiel.




9 actiuni comportamentale ale cadrului didcatic adoptate
pentru stimularea motivatiei de invatare la elevi

Crenguta Oprea

1. Zambiti
elevilor

2. Abordati
predareacao
poveste

3. Organizati cu
entuziasm
orele

4. Asumati-va
un rol

5.Constientizati
gesturile —
expresii ale
cuvantului

6. Modelati
tonul vocii

7.Privitiin
ochi elevii

8. Fiti
empatici

9.Pastrati-va
echilibrul
personal




Invati de la toate

Tnvata de la ap3 s3 ai statornic drum,
Tnvata de la flacari c3 toate-s numai scrum.
Tnvata de la umbr3 s3 taci si sa veghezi,
Tnvata de la stdncd cum neclintit sa crezi.
Tnvata de la pietre cat trebuie sa spui,
Invata de la soare cum trebuie s-apui.
Tnvata de la vantul ce-adie pe poteci,

Cum trebuie prin lume de linistit sa treci,
Tnvata de la toate, c3 toate-ti sunt surori,
Sa treci frumos prin viata, cum poti frumos sa mori.
Tnvata de la vierme c3 nimeni nu-i uitat,
Invata de la nufar sa fii mereu curat.
Invata de la flacari ce-avem de ars in noi,
Invata de la apa s nu dai Tnapoi.




Tnvata de la umbra s3 fii smerit ca ea,

Tnvata de la stanca sa-nduri furtuna grea.
Invata de la soare ca vremea s-0 cunosti,
Invata de la stele c3 ceru-i numai osti.

Invata de la greieri — cAnd umerii ti-s grei

Si du-te la furnica sa vezi povara ei.

Tnvata de la floare s3 fii gingas ca ea,

Invata de la oaie sa ai blandetea sa.

Invata de la pasari sa fii mai mult in zbor,
Invata de la toate, c3 totu-i trecator.

la seama, fiu al jertfei, prin lumea-n care treci,
Sa-nveti din tot ce piere, cum sa traiesti in veci!
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